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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

มหาวิทยาลัยแม+โจ. 

มคอ. 3 รายละเอียดรายวิชา 

คณะ  คณะผลิตกรรมการเกษตร 

สาขาวิชา สาขาวิชาพืชสวน 

วิทยาเขต เชียงใหม; 

ภาคการศึกษา / ปEการศึกษา  1 / 2569  

หมวดที่ 1 : ข.อมูลทั่วไป 

1. ช่ือวิชา การผลิตพืชสวนท่ีดีและเหมาะสม 

2. รหัสวิชา 10102474 

3. จำนวนหน4วยกิต 3 (2-3-5) 

4. หลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชสวน 

5. ประเภทหลักสูตร ¨  วิชาเฉพาะ    กลุ-มวิชา    ¨ แกน      ¨ เอกบังคับ    þ เอกเลือก 

¨ วิชาเลือกเสร ี

6. ขCอกำหนด ไม8มี 

7. ผูCสอน รองศาสตราจารยT ดร.นพพร บุญปลอด 

ผู;ช8วยศาสตราจารยT ดร.อรพินธุT สฤษด์ินำ 

7. การแกCไขล4าสุด 14 พฤศจิกายน 2568 

9. จำนวนช่ัวโมงท่ีใช;ต8อภาคการศึกษา 

ภาคทฤษฎี 28 ช่ัวโมง ภาคปฎิบัติ 42  

ช่ัวโมง 

การศึกษาด;วยตัวเอง 5 

ช่ัวโมง  

ทัศนศึกษา / ฝfกงาน - ช่ัวโมง 

 

หมวดที่ 2 : คำอธิบายรายวิชา 

จุดมุ4งหมายของรายวิชา 

เพ่ือให;นักศึกษาได;รู;ถึงความหมาย ความสำคัญและวัตถุประสงคTของการผลิตพืชสวนท่ีดีและเหมาะสม  

การจัดการเครื่องมือและอุปกรณTทางการเกษตร การจัดการปhจจัยการผลิต การปฏิบัติและควบคุมการผลิต 

การบันทึกและควบคุมเอกสาร ตลอดจนข้ันตอนการดำเนินงานของ Good Agricultural Practice. (GAP)  
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

วัตถุประสงคO 

เพื่อเตรียมความพร;อมให;กับนักศึกษาในการนำความรู; ไปปรับใช;กับวิธีเพาะปลูกพืชให;เหมาะสมกับ

สภาพพื้นท่ีต8างๆ เพื่อให;ได;ผลผลิตที่คุ;มค8ากับการลงทุน  มีคุณภาพดี  ได;มาตรฐานตามที่ตลาดต;องการ  มี

ความปลอดภัยต8อผู;ปลูก ผู;บริโภค และสิ่งแวดล;อม  รวมทั้งรักษามาตรฐานระบบการจัดการคุณภาพ GAP 

และสามารถนำขั้นตอนการดำเนินงาน GAP ทั้ง 8 ขั้นตอน ที่ได;จากการเรียนและการฝfกปฏิบัติ ไปประยุกตTใช;

ในการประกอบอาชีพหรือแนะนำให;ผู;ท่ีสนใจได;ในอนาคต 

 

หมวดที่ 3 : การปรับปรุงรายวิชาตามข.อเสนอแนะจาก มคอ.5 

การพัฒนาทักษะการเรียนรู;ของนักศึกษาโดยการเรียนการสอนแบบออนไลนTเพิ่มเติม ซึ่งสอดคล;องกับ

มาตรฐานการเรียนรู; ด;านคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการวิเคราะหTเชิงตัวเลข การสื่อสาร และด;านการใช;

เทคโนโลยีสารสนเทศให;มากข้ึน 

 

หมวดที่ 4 : ข.อตกลงร+วมกันระหว+างผู.สอนและผู.เรียน 

4.1) นักศึกษาต;องรับผิดชอบเข;าเรียนทุกคร้ัง หากมีความจำเป|นต;องขาดเรียนให;แจ;งอาจารยT

ผู;สอนทราบล8วงหน;า หรือหากขาดเรียนอันเนื่องมาจากการเจ็บป~วยให;นำใบรับรองแพทยTมาแสดงต8ออาจารยT

ผู;สอนทุกคร้ัง  

4.2) นักศึกษาต;องตรงต8อเวลาท้ังการเข;าห;องเรียน และการส8งงานท่ีได;รับมอบหมาย  

4.3) นักศึกษาต;องไม8คัดลอกหรือทำซ้ำความคิดงานของผู;อื่นทั้งทางตรงและทางอ;อม หรือ

หากจำเป|นต;องมีการอ;างอิงทุกคร้ัง มิฉะน้ันจะไม8ได;รับการประเมินในผลงานน้ันๆ  

4.4) นักศึกษาต;องรักษามารยาทและประพฤติของตนให;เหมาะสมตามกาลเทศะ เช8น      

การแต8งกายในการเข;าช้ันเรียน หรือ การงดใช;เคร่ืองมือส่ือสารระหว8างการเรียนการสอน เป|นต;น 

 

หมวดที่ 5 : ความสอดคล.องกับผลการเรียนรู.ระดับหลักสูตร (PLO) 

1. ผลลัพธOการเรียนรูCท่ีเฉพาะเจาะจง 

ผลลัพธTการเรียนรู;ของหลักสูตร # 

PLO 1  นักศึกษาต;องได;รับความรู; ทักษะ เฉพาะทางด;านพืชสวน 

(พืชผัก พืชสวนประดับ และไม;ผล) ท้ังด;านวิชาการ และ

การปฎิบัติ  
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

PLO 2 นักศึกษาสามารถใช;ความรู;ทางด;านวิทยาศาสตรTไปใช;

แก;ไขปhญหาเฉพาะหน;า และวางแผนอนาคต ในการ

ทำงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

 2. ผลลัพธOการเรียนรูCท่ัวไป  

ผลลัพธTการเรียนรู;ของหลักสูตร # 

 

 

3. การพัฒนาทักษะการเรียนรูCตลอดชีวิต (Life-long Learning)  

L# รายละเอียด 

L1 พัฒนาผู;เรียนให;มีความรู;และสมรรถนะการใช;ดิจิทัล เช8น การสืบค;นข;อมูลท่ีเช่ือถือได;จาก

แหล8งออนไลนT เช8น ฐานข;อมูลวิชาการ, google scholar 

L2 เสริมสร;างทักษะการทํางานเป|นกลุ8มคณะ (team work) การเป|นผู;นําและผู;ตาม 

   

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบต8อของรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายวิชา 1. 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู; 3.  ทักษะทาง

ปhญญา 

4.  ทักษะ

ความสัมพันธTระหว8าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะหTเชิง

ตัวเลขและการใช;

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

10102474 

การผลิตพืช

สวนท่ีดีและ

เหมาะสม 

� �  � �   � �  � �   � �   

หมายเหตุ : � หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก � หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 

  

1. คุณธรรม จริยธรรม 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีตCอง

พัฒนา 

วิธีการสอนท่ีจะใชCพัฒนาการเรียนรูC วิธีการประเมินผล 

พัฒนาและปลูกฝhงให;นักศึกษา

มีวินัย มีความรับผิดชอบ ใฝ~รู; 

มีความซ่ือสัตยTและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพตาม

คุณธรรมและจริยธรรมของ

หลักสูตร  ดังน้ี  

- เป|นผู;ท่ีมีวินัย ตรงต8อเวลา 

และมีความรับผิดชอบ 

- ตระหนักถึงคุณค8าของ

คุณธรรม จริยธรรม ความ

ซ่ือสัตยTและความเสียสละ 

- มีจรรยาบรรณทางวิชาการ  

และวิชาชีพในด;านการผลิตไม;

ผล 

- มีคุณสมบัติความเป|นผู;นำ

และผู;ตามท่ีดี  สามารถทำงาน

ร8วมกันเป|นทีมได; 

- สามารถวิเคราะหT  

สังเคราะหTปhญหา  และหาแนว

ทางแก;ไขอย8างเป|นระบบ 

-รับฟhงและยอมรับความคิดเห็น

ของผู;อ่ืน เคารพในสิทธิ

เสรีภาพของเพ่ือนมนุษยT 

บรรยายพร;อมให;นักศึกษาอภิปราย

กลุ8มเก่ียวกับจริยธรรม จรรยาบรรณ

ในการผลิตไม;ผล 

 

- ประเมินพฤติกรรมการเข;าช้ัน

เรียน การส8งงานตรวจตาม

หัวข;อท่ีได;มอบหมายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด  

- ประเมินจากการอภิปราย

กลุ8มและการนำเสนองานท่ี

ได;รับมอบหมาย 

2. ความรูC 

ความรูCท่ีตCองไดCรับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

1. มีความรู;เก่ียวกับ

ความสำคัญและวัตถุประสงคT

ของการผลิตพืชสวนท่ีดีและ

เหมาะสม  การจัดสุขลักษณะ

ฟารTม การจัดการเคร่ืองมือ 

และอุปกรณTการเกษตร การ

จัดการปhจจัยการผลิต การ

ปฏิบัติและควบคุมการผลิต 

การบันทึกและควบคุมเอกสาร 

2. มีความสามารถในการ

ประสมประสานเน้ือหาในสาขา

วิชาชีพและสาขาวิชาท่ี

เก่ียวข;อง 

3. มีความสามารถประเมิน

ตรวจสอบความก;าวหน;าและ

การปรับเปล่ียนเน้ือหาวิชาท่ี

ศึกษา 

1. บรรยายภายในช้ันเรียน และการ

เป�ดโอกาสให;ผู;เรียน ได;มีการแสดง

ความคิดเห็นและซักถามข;อสงสัย 

2. ค;นคว;าและทำรายงานท้ังเด่ียวและ

กลุ8มตามหัวข;อท่ีเป|นปhจจุบันและ

ผู;เรียนมีความสนใจ 

3. การอภิปรายเป|นกลุ8มโดยนำเน้ือหา

ท่ีเรียนมาประสมประสานกับ

เน้ือหาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวข;องได; 

4. การเรียนรู;จากสถานท่ีจริงโดย

การศึกษานอกสถานท่ีหรือเชิญผู;มี

ประสบการณTมาบรรยายและทำ

รายงาน 

1. ทดสอบย8อย สอบกลางภาค

และปลายภาค 

2. ประเมินจากรายงานท่ีได;รับ

มอบหมาย และการนำเสนอ 

3. ทักษะทางปgญญา 

ทักษะทางปgญญาท่ีตCองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

พัฒนาการนำความรู;ไปใช;วาง

การแผนผลิตพืชสวนท่ีดีและ

เหมาะสม  การจัดสุขลักษณะ

ฟารTม การจัดการเคร่ืองมือ 

และอุปกรณTการเกษตร การ

จัดการปhจจัยการผลิต การ

ปฏิบัติและควบคุมการผลิต 

การบันทึกและควบคุมเอกสาร 

 

1. จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีฝfก

กระบวนการคิด วิเคราะหTและวิพากษT 

ท้ังในระดับบุคคลและกลุ8ม 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการให;ผู;เรียน

มีโอกาสประยุกตTความรู;ในการแก;ไข

ปhญหาและบูรณาการความรู;ได; เช8น 

การฝfกปฏิบัติงานจริง การเรียนรู;แบบ

มีส8วนร8วม การเรียนรู;จากสถานการณT

จริง เป|นต;น 

1. ประเมินจากการทดสอบ  

2. ประเมินจากงานท่ีได;รับ

มอบหมายท้ังงานกลุ8มและงาน

เด่ียว 

3. ประเมินจากพฤติกรรมของ

ผู;เรียนระหว8างการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

3. มอบหมายให;ผู;เรียนทำรายงานค;น

กว;าข;อมูลในสาขาวิชาและศาสตรT

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข;องนำมาบูรณาการเพ่ือ

สร;างองคTความรู;ใหม8 

4. ทักษะความสัมพันธOระหว4างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธOระหว4าง

บุคคลและความรับผิดชอบท่ี

ตCองการพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. มีจิตสำนึกต8อภาระหน;าท่ีท่ี

ได;รับผิดชอบ และได;รับ

มอบหมายท้ังในระดับปhจเจก

และองคTการ 

2. มีความสามารถในการ

ปรับตัวในการทำงานร8วมกับ

ผู;อ่ืนอยู8บนพ้ืนฐานของการนับ

ถือความแตกต8างและคุณค8า

ของความหลากหลาย 

3. ภาวะเป|นผู;นำ ช8วยเหลือ

ผู;อ่ืนและแก;ไขปhญหาใน

สถานการณTต8างๆ ได;อย8าง

เหมาะสม 

4. มีความสามารถในการ

วางแผน และรับผิดชอบในการ

เรียนรู;เพ่ือพัฒนาตนเองท้ังด;าน

วิชาการ และวิชาชีพ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน;น

การทำงานเป|นกลุ8มและงานท่ีต;องมี

ปฏิสัมพันธTระหว8างบุคคลเพ่ือส8งเสริม

การแสดงบทบาทของการเป|นผู;นำ

และผู;ตามในหลากหลายสถานการณT 

2. สอดแทรกเร่ืองความรับผิดชอบต8อ

ตนเองและองคTการ การมีมนุษยT

สัมพันธT การเข;าใจวัฒนธรรมของ

องคTการ การปรับตัวเข;ากับสภาวะ

แวดล;อม การยอมรับผู;อ่ืน เป|นต;น ใน

การจัดการเรียนการสอน 

1. ประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรมและการแสดงออก

ของผู;เรียนขณะทำกิจกรรม

กลุ8มและงานท่ีต;องมี

ปฏิสัมพันธTระหว8างบุคคล 

2. ประเมินโดยเพ่ือนร8วมช้ัน

และอาจารยTผู;สอนในการแสดง

บทบาทของการเป|นผู;นำและผู;

ตามในสถานการณTการเรียนรู;ท่ี

หลากหลาย 

3. ประเมินจากผลงานของกลุ8ม

และผลงานของผู;เรียนในกลุ8มท่ี

ได;รับมอบหมายให;ทำงาน 

5. ทักษะการวิเคราะหOเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชCเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะหOเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใชC

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตCอง

พัฒนา 

1. มีความสามารถเลือกใช;

ทักษะทางภาษาและรูปแบบ

การส่ือสารท่ีเหมาะสม 

2. มีความสามารถใช;เทคโนโลยี

สารสนเทศในการรวบรวม

ข;อมูล ติดต8อส่ือสาร จัดการ

และนำเสนอข;อมูลได; 

3. มีความสามารถนำเทคนิค

ทางสถิติ และทางคณิตศาสตรT

พ้ืนฐานมาใช;ในการศึกษา 

ค;นคว;า วิเคราะหTและนำเสนอ

ประเด็นต8างๆ ได; 

4. มีความสามารถในการ

ค;นคว;า หาความรู;ทางด;าน

วิชาการและวิชาชีพด;วยตนเอง 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน;น

การฝfกทักษะภาษาเพ่ือการส่ือสารท้ัง

การพูด การฟhงและการเขียน 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

ส8งเสริมให;ผู;เรียนสามารถเลือกใช;

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ท่ีหลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

ส8งเสริมให;ผู;เรียนได;ใช;ความสามารถ

ในการนำเทคนิคทางสถิติ และทาง

คณิตศาสตรTพ้ืนฐานมาประยุกตTใช; 

4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเป�ด

โอกาสให;ผู;เรียนได;ค;นคว;าหาความรู;

โดยใช;เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ประเมินจากผลงานของ

ผู;เรียนท้ังรูปแบบการนำเสนอ

รายงานหน;าช้ันเรียนและ

รายงานท่ีเป|นรูปเล8ม 

2. ประเมินจากเทคนิคท่ี

นำเสนอใช;เทคโนโลยี

สารสนเทศ     เทคนิคทางสถิติ 

และทางคณิตศาสตรTพ้ืนฐาน 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

หมวดที่ 6 : ความเชื่อมโยงผลการเรียนรู.ระดับหลักสูตร (PLO) สู+ระดับรายวิชา (CLO) 

ผลลัพธOการเรียนรูCของ 

หลักสูตร (PLO) 

ผลลัพธOการเรียนรูCระดับ 

รายวิชา (CLO) 

บทท่ีเก่ียวขCองกับผลลัพธOการเรียนรูCระดับ 

รายวิชา 

PLO1 น ั กศ ึ กษ าต ; อ ง

ได ;ร ับ ความร ู ;  ท ักษะ 

เฉพาะ ทางด;านพืชสวน 

(พืชผัก พืชสวนประดับ 

และไม ;  ผล ) ท ั ้ งด ; าน

วิชาการ และ การปฏิบัติ

ท่ีแข็งแกร8ง 

ม ี ค ว า มส าม า ร ถ ใ นก า ร 

บูรณาการเนื ้อหาในสาขา

ว ิชาช ีพ และสาขาว ิชา ท่ี

เก่ียวข;อง 

เน้ือหารายวิชาท้ังหมด 

 ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร 

ประยุกตTความรู;ไปบูรณาการ 

กับศาสตรTอื ่นๆ ที่เกี ่ยวข;อง  

เพ่ือแก;ไขปhญหาได; 

เน้ือหารายวิชาท้ังหมด 

PLO2 นักศึกษาสามารถใช;

ความรู;ทางด;านวิทยาศาสตรT

ไปใช;แก;ไขปhญหาเฉพาะหน;า 

และวางแผนอนาคต ในการ

ทำงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

มีความสามารถในการ บูรณา

การเนื ้อหาในสาขาวิชาชีพ 

และสาขาวิชาท่ีเก่ียวข;อง 

เน้ือหารายวิชาท้ังหมด 

 ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร 

ประยุกตTความรู;ไปบูรณาการ 

กับศาสตรTอื ่นๆ ที่เกี ่ยวข;อง  

เพ่ือแก;ไขปhญหาได; 

เน้ือหารายวิชาท้ังหมด 

 ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร

ปรับตัวในการทำงานร8วมกับ

ผู;อ่ืน 

เน้ือหารายวิชาท้ังหมด 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

หมวดที่ 7 : แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาหO  เร่ือง/บท/หัวขCอ  จำนวน  

ช่ัวโมง 

ผูCสอน 

1  ความหมายและความสำคัญของการผลิตพืชสวนท่ีดีและเหมาะสม 5  รศ.ดร.นพพร 

บุญปลอด 

2  หลักการจัดการการผลิตพืชสวนท่ีดีและเหมาะสม (GAP) 5  รศ.ดร.นพพร 

บุญปลอด 

3  ระบบการจัดการสวนแบบการผลิตพืชสวนท่ีดีและเหมาะสม (GAP)  

(การพัฒนาผลผลิตอย8างมีคุณภาพ และอนุรักษTส่ิงแวดล;อม) 

5  รศ.ดร.นพพร 

บุญปลอด 

4  การบันทึกข;อมูลการผลิตพืชสวนท่ีดีและเหมาะสม (GAP) ประจำฟารTม 5  รศ.ดร.นพพร 

บุญปลอด 

5  การจัดการสารเคมีและวัสดุอุปกรณTภายในสวน 5  รศ.ดร.นพพร 

บุญปลอด 

6  การจัดการผลผลิตเชิงคุณภาพท้ังก8อนและหลังการเก็บเก่ียว 5 รศ.ดร.นพพร 

บุญปลอด 

7 การขอรับรอง GAP 5 รศ.ดร.นพพร 

บุญปลอด 

8 สอบกลางภาค  รศ.ดร.นพพร 

บุญปลอด 

9 - การตรวจประเมินรับรองระบบการผลิตตามข;อกำหนดของ THAIGAP, 

EUREPGAP 

- การเก็บตัวอย8างดิน น้ำ และตัวอย8างพืชเพ่ือตรวจวิเคราะหT 

5 ผศ.ดร.อรพินธุT 

สฤษด์ินำ 

10 - การตรวจประเมินรับรองระบบการผลิตตามข;อกำหนดของ THAIGAP, 

EUREPGAP 

5 ผศ.ดร.อรพินธุT 

สฤษด์ินำ 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

สัปดาหO  เร่ือง/บท/หัวขCอ  จำนวน  

ช่ัวโมง 

ผูCสอน 

- การเก็บตัวอย8างดิน น้ำ และตัวอย8างพืชเพ่ือตรวจวิเคราะหT 

11 - การตรวจประเมินรับรองระบบการผลิตตามข;อกำหนดของ THAIGAP, 

EUREPGAP 

- การเก็บตัวอย8างดิน น้ำ และตัวอย8างพืชเพ่ือตรวจวิเคราะหT 

5 ผศ.ดร.อรพินธุT 

สฤษด์ินำ 

12 - การตรวจประเมินรับรองระบบการผลิตตามข;อกำหนดของ THAIGAP, 

EUREPGAP 

- การเก็บตัวอย8างดิน น้ำ และตัวอย8างพืชเพ่ือตรวจวิเคราะหT 

5 ผศ.ดร.อรพินธุT 

สฤษด์ินำ 

13 - การตรวจประเมินรับรองระบบการผลิตตามข;อกำหนดของ THAIGAP, 

EUREPGAP 

- การเก็บตัวอย8างดิน น้ำ และตัวอย8างพืชเพ่ือตรวจวิเคราะหT 

5 ผศ.ดร.อรพินธุT 

สฤษด์ินำ 

14 - ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี สวนเกษตรกรท่ีมีการจัดการระบบ GAP และผ8าน

การตรวจประเมิน 

5 ผศ.ดร.อรพินธุT 

สฤษด์ินำ 

15 - นำเสนอระบบการจัดการและการผลิตพืชสวนท่ีดีและเหมาะสมรายกลุ8ม 5 ผศ.ดร.อรพินธุT 

สฤษด์ินำ 

16 สอบปลายภาค  ผศ.ดร.อรพินธุT 

สฤษด์ินำ 

 

2. ความสอดคลCองระหว4างการประเมินผล วิธีการสอน และผลลัพธOการเรียนรูCระดับรายวิชา 

การประเมินผล  วิธีการสอน  ผลลัพธOการเรียนรูCระดับรายวิชา (CLOs) 

การสอบกลางภาคและสอบ

ปลายภาคเร ี ยน การทำ

ปฏิบัติการ การเขียนรายงาน 

และการนำเสนองาน 

บรรยายจากอาจารยTผู;สอน ทำ

ปฏ ิบ ัต ิการ และมอบหมาย

รายงานการค;นคว;า 

มีความสามารถในการบูรณาการเนื้อหา

ในสาขาวิชาชีพ และสาขาวิชาท่ีเก่ียวข;อง 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

การประเมินผล  วิธีการสอน  ผลลัพธOการเรียนรูCระดับรายวิชา (CLOs) 

การสอบกลางภาคและสอบ

ปลายภาค เ ร ี ย น  ก า รท ำ

ปฏิบัติการ การเขียนรายงาน 

การนำเสนองาน และการถาม

คำถามและตอบคำถาม 

บรรยายจากอาจารยTผู;สอน ทำ

ปฏ ิบ ัต ิ การ  และมอบหมาย

รายงานการค;นคว;า 

มีความสามารถในการประยุกตTความรู;

ไปบ ู รณาการก ับศาสตร Tอ ื ่ นๆ ท่ี

เก่ียวข;องเพ่ือแก;ไขปhญหาได; 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานท่ี

ได;รับมอบหมาย 

มอบหมายงานให;ทำงานเดี ่ยว 

และงานกลุ8ม 

มีความสามารถในการปรับตัวในการ

ทำงานร8วมกับผู;อ่ืน 

 

3. กลยุทธOการประเมิน 

กลยุทธOการประเมิน  สัดส4วน 

การสอบกลางภาค  20 % 

การสอบปลายภาค  20 % 

การมีบทบาทและมีส8วนร8วมในการเรียน  10 % 

รายงานท่ีได;รับมอบหมาย  25 % 

การนำเสนองาน  25 % 

รวมท้ังส้ิน  100 % 

 

 

 

 

หมวดที่ 8 : สื่อการเรียนรู.และงานวิจัย 

1. หนังสือเรียนและส่ือการเรียนรูC 

- หCองเรียน/หCองทำงานกลุ4ม 
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

  - ห;องบรรยายสาขาไม;ผล 

  - MS Team ของรายวิชา 

- หนังสือ ตํารา และทรัพยากรหCองสมุด 

การส8งเสริมการเกษตร. คำแนะนำท่ี  31 : การปลูกลำไย. 

การส8งเสริมการเกษตร. คำแนะนำท่ี  36 : การปลูกส;มเขียวหวาน. 

การส8งเสริมการเกษตร. คำแนะนำ นำเสนอใช;เทคโนโลยีสารสนเทศ     ลูกพืชหลัก  การปลูก

พืชรอง         การจัดการสวนเก8า  การสร;างสวนใหม8 1  ช่ัวโมงต8อสัปดาหTเลือก

พันธุT  กาที่ 37 : การปลูกสับปะรด.การส8งเสริมการเกษตร. คำแนะนำที่  87 : 

การปลูกองุ8น. 

กรมวิชาการเกษตร. 2541. การผลิตทางการเกษตรอย8างถูกต;องและเหมาะสม Good 

Agricultural Practice (GAP). กระทรวงเกษตรและสหกรณTการเกษตร. 

50 หน;า. 

เกศินี  ระมิงคTวงศT.  2528. ไม;ผลเมืองร;อนภาควิชาพืชสวน. คณะเกษตรศาสตรT  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม8. 

ขจรศักด์ิ ภวกุล และคณะ โรค แมลง และการบำรุงรักษาไม;ผล เงาะ มังคุด ทุเรียน และ

ลองกอง กองโรคพืชและจุลชีววิทยา กรมวิชาการเกษตร กองกีฏและสัตววิทยา 

กรมวิชาการเกษตร กองปฐพีวิทยา กรม วิชาการเกษตร 2532. 

ชิติ  ศรีตนทิพยT งานไม;ผล สถาบันวิจัยและฝfกอบรมการเกษตรลำปาง(เคหการเกษตร,2531) 

                กรมส8งเสริมการเกษตร ไม;ผลประเทศไทยป� 2530 (นรินทรT, 2537) 

ฉลองชัย   แบบประเสริฐ. 2526.  น;อยหน8านอกฤดู.  ฐานเกษตรกรรม.  ป�ท่ี  1  ฉบับท่ี  2  

เมษายน 2526. 

ทวีศักด์ิ   ด;วงทอง.   2530.  เทคนิคการทำให;ไม;ผลบางชนิดออกผลนอกฤดูกาล.  เกษตรยุค

ใหม8 ฟhนน่ีพลับบิช่ิง :  กรุงเทพฯ. 

ยงยุทธ โอสถสภา. มปป. การผลิตพืชตามระบบเกษตรดีท่ีเหมาะสม (GAP).  คณะเกษตร

กำแพงแสน 

                มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรT. 

สุเมษ  เกตุวราภรณT. ไม;ผลเบ้ืองต;น. เชียงใหม8 : มหาวิทยาลัยแม8โจ;, 2537. 

สำนักงานมาตรฐานสินค;าเกษตรและอาหารแห8งชาติ:  http://www.acfs.go.th/index.php 

GlobalGAP: http://www.globalgap.org/Languages/English/index_html 

http://www.globalgap.org/Languages/English/index_html


13 
 

สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

ThaiGAP : http://www.thaigap.org/ 

− หCองปฏิบัติการและอุปกรณO 

 ห;องปฏิบัติการสาขาไม;ผล 

− เทคโนโลยีสารสนเทศ และ e-learning 

File Power point และ clip video 

− การสรCางบรรยากาศการเรียนรูCท่ีผ4อนคลาย 

การเรียนรู;นอกห;องเรียน 

 

หมวดที่ 9 : เกณฑaการประเมินผล 

ระดับผลการศึกษา  เกณฑOการประเมินผล 

A  80 % ข้ึนไป 

B+  75 - 79 % 

B  70 – 74 % 

C+  65 – 69 % 

C  60 – 64 % 

D+  55 – 59 % 

D  50 – 54 % 

F  ต่ำกว8า 50 % 

หมวดที่ 10: คำอธิบายการประเมินรายวิชา 

หมวดที่ 10: รูบริค (Rubric) และเกณฑaการให.คะแนน (Marking Scheme) 

1. การประเมินผล   

1.1. รายละเอียด  

 รายละเอียด นักศึกษาจะได;รับการประเมิน ระดับความรู;และความเข;าใจ ผ8านการสอบภาคทฤษฎี ซ่ึง

เป|นคะแนนความสามารถรายบุคคล และจะได;รับการประเมินความสามารถในการทํางานกลุ8มหรือทักษะ

การสืบค;น ผ8านการทํางานเป|นกลุ8ม ซึ่งประกอบด;วย รายงานผล ปฏิบัติการ รายงาน การสืบค;น และ
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สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ, มหาวิทยาลัยแม8โจ; 
 

คะแนนความสนใจ จิตพิสัย โดยพิจารณาจากความ รับผิดชอบ การตรงต8อเวลา และการมีปฏิสัมพันธTกับ

เพ่ือนๆ เวลาเรียน เป|นต;น 

1.2 ผลการเรียนรูCรายวิชา (CLO) ท่ีตCองการประเมิน 
1. มีความสามารถในการ บูรณาการเน้ือหาในสาขาวิชาชีพ และสาขาวิชาท่ีเก่ียวข;อง 

2. มีความสามารถในการประยุกตTความรู;ไปบูรณาการกับศาสตรTอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข;อง เพ่ือแก;ไขปhญหาได; 

3. มีความสามารถในการปรับตัวในการทางานร8วมกับผู;อ่ืน 

1.3 รูบริค (Rubric) และเกณฑOการใหCคะแนน (Marking Scheme 

สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การรายงานผลการปฏิบัติงาน หรือ การค;นคว;าเอกสารวิชาการ 

ใช;เกณฑTระดับคะแนน 5 ระดับดังน้ี 

 

ลักษณะท่ีประเมิน ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

การปฏิบัติงานที่

ถูกตAองตามหลัก

วิชาการ 

ถูกตAอง 91- 

100 % 

ถูกตAอง 81 - 90 

% 

ถูกตAอง 71 - 80 

% 

ถูกตAอง 51 - 70 

% 

ถูกตAองนAอยกว-า

รAอยละ 50 

 

ความครบถAวนของเนื้อ

งาน 

ครบมากกว-า 

80% 

ครบ 80% ครบ 70% ครบ 60% ครบนAอยกว-า 

รAอยละ 50 

ความเรียบรAอยของ

การทํางาน 

มีความ 

เรียบรAอย 

สมบูรณQ 

มีจุดบกพร-อง 

1 เรื่อง 

มีจุดบกพร-อง 

2 เรื่อง 

มีจุดบกพร-อง 

3 เรื่อง 

มีจุดบกพร-อง 

ตAองปรับปรุง 

แกAไขมากว-า 

3 เรื่อง 

ความตรงต-อเวลา ตรงตามเวลา 

กําหนด 

ชAากว-ากําหนด 

7 วัน 

ชAากว-ากําหนด 

14 วัน 

ชAากว-ากําหนด 

30 วัน 

ชAากว-ากําหนด 

1 เทอม 

 

1.4 การส4งงานและการแจCงผลการประเมินใหCผูCเรียน 

ประกาศผลคะแนนสอบหลังจากสอบหรือประเมินแล;วในเวลา 2 สัปดาหT 

 

หมวดที่ 11: ขั้นตอนการแก.ไขคะแนน 

นักศึกษามีสิทธิ์ที่จะขอแก;ไขคะแนนงานที่ได;รับมอบหมาย และ/หรือ คะแนนสอบ จนกระทั่ง วัน

สุดท;ายของการ ส8งผลการศึกษา ภายหลังการให;คะแนน 

 

ผูCรับผิดชอบรายวิชา/ผูCรายงาน รองศาสตราจารยO ดร.นพพร บุญปลอด วันท่ี 20 มิถุนายน 2569 


